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EXECUTIVO

RESOLUCOES

RESOLUCAO N°. 008, de 27 de OUTUBRO de 2026.

SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo do Termo de
Adesdo e do Plano de Agdo 2027, referente aos
recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social ~
FEAS, destinados ao Piso Unico de Assisténcia
Social — PAS, do Municipio de Espigdo Alto do
Iguagu/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Espigdo Alto do
Iguagu, no uso de suas atribuigdes em conformidade com a Lei Municipal N°. 488 de
29 de setembro de 2010.

CONSIDERANDO reunido ordinaria realizada no dia 27 de outubro de
2026, conforme ata N°. 010/2026, na sede da SMAS, sito a Rua Uruguai, n°® 417,
Centro, Espigdo Alto do Iguagu — PR;

CONSIDERANDO a apresentagdo do Termo de Adesdo e do Plano de
Agdo 2027 referentg_s aos recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS,
destinados ao Piso Unico de Assisténcia Social — PAS, a ser preenchido no Sistema de
Acompanhamento e Monitoramento do SUAS - SIFF;

RESOLVE:

Art. 19, APROVAR:
3 a) O Termo de Adesdo do Cofinanciamento Estadual referente ao Piso
Unico de Assisténcia Social — PAS/2027 - CEAS/PR, via fundo a fundo, apresentado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Espigdo Alto do
Iguacu. .
. b) O Plano de Agdo do Cofinanciamento Estadual referente ao Piso Unico
de Assisténcia Social — PAS/2027 — CEAS/PR, via fundo a fundo, apresentado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Espigdo Alto do Iguagu.

Art. 2°. Cumpre registrar que o Plano de Agd0 2027 considera a previsdo
de repasse de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), conforme a Deliberagéo
CEAS n° 59/2023, e que os quantitativos de atendimento nele indicados constituem
estimativas para fins de planejamento, elaboradas com base no histdrico de
atendimentos, na demanda dos usuérios e na capacidade operacional da rede
socioassistencial, podendo ser ajustadas conforme as necessidades verificadas ao
longo do exercicio.

Art. 3°, Esta resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.

E;g?éo Alto do Iguagu, 27 de outubro de 2026.

ROZELT SOUZA
Vice Presidente CMAS — EAI
Gestdo 2025/2027
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EDITAL N.2 040/2026
PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE DIRETORES DO CMEI E DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

A Secretdria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:
1. O Decreto n.2 69 de 13/09/2022, que dispde sobre o instrumento de avaliagdo de mérito e desempenho
dos indicados a diregdo de instituicdo educacional da rede municipal de ensino.
1. O Decreto n.2 70 de 20/09/2022, que altera dispositivo do Decreto Municipal n2 69, de 13/09/2022, em
seu art. 3°.
Ill. Lei n.2 14.113 de 25 dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), especialmente em seu art. 14 que
trata da complementagdo VAAR.
IV. AResolugdo n.2 1, de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias para aferi¢do das condicionalidades

de melhoria de gest&o para fins de distribuigdo da Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino.
TORNA PUBLICO

O presente Edital que estabelece orientagdes, critérios e procedimentos destinados a realizagdo do processo
de selegdo e classificagdo de candidatos para assumir a fungdo de Diretor(a) das Escolas Municipais deste

Municipio.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1 O presente Edital tem por objetivo a selegdo e classificagdo de candidatos para assumir a fungdo de
Diretor(a), os quais atuardo nas institui¢des de ensino da rede municipal de educagdo.

1.2 Os diretores nomeados permanecerdo no cargo por um periodo de (02) dois anos a contar do inicio do
ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado para mais 02 (dois) anos.

1.3 O(a) diretor(a) desempenhara o regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, dependendo o horario de
funcionamento de cada escola.

1.4 O(a) diretor(a) escolhido recebera a gratificagdo pelo exercicio de diregdo da unidade escolar, conforme

previsdo na legislagdo municipal.
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2. Das atribuicdes

2.1 Destaca-se algumas fungdes que caberd ao(a) Diretor(a):

1. cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;

II. responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;

11l. organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a partir de critérios legais e pedagdgicos;

IV. organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e trabalhadores contratados
terceirizados;

V. planejar e organizar a elaboragdo e execugdo do PPP;

VI. orientar a construgdo coletiva do Regimento Escolar;

VII. implementar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Referencial Curricular do Parand, a PPC da
instituicdo de ensino, em conformidade com a legislagdo vigente;

VIII. utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores;

IX. coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliagdo para o desenvolvimento de
inclusdo, equidade e cultura colaborativa;

X. utilizar instrumentos de observagdo para documentar o acompanhamento pedagdgico para valorizar as
boas praticas de ensino;

XI. monitorar a hora atividade e acompanhar a defini¢do e alinhamento das agbes pedagdgicas;

XII. realizar o feedback formativo com os professores para destacar os pontos positivos, valorizar os avangos
e as boas praticas;

XIll. participar na elaboragdo do Plano de Agdo da instituicdo de ensino e submeté-lo a aprovagdo do
Conselho Escolar;

XIV. coordenar e incentivar a formagdo permanente dos profissionais em exercicio na institui¢do de ensino;
XV. presidir as reunides, ordinarias ou extraordindrias do Conselho Escolar e efetivar as decisdes tomadas no
coletivo;

XVI. convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando necessario, para participarem
de formagdes, eventos, reunides;

XVII. acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e Estaduais no dmbito escolar;
XVIIl. encaminhar aos 6rgdos competentes as solicitagdes de modificagdes no ambiente escolar, previamente

discutidas e acordadas com a comunidade escolar;
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XIX. acompanhar com a Equipe Pedagdgica e coordenagdo de cursos, o trabalho docente, assegurando o
cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria, previstos em Calenddrio Escolar;

XX. presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisdes tomadas coletivamente para a efetivagdo das
mesmas;

XXI. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicagdo e utilizagdo a aprovagdo do Conselho
Escolar, e fixando-a em edital publico;

XXII. deferir os requerimentos de matricula;

XXIIl. promover a integragdo da instituicdo de ensino com a comunidade escolar e local;

XXIV. supervisionar a merenda escolar e a cantina comercial, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, atendendo as exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional;
XXV. assegurar e acompanhar a efetivagdo dos programas de acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes,
com énfase na aprendizagem, disponibilizado pela mantenedora;

XXVI. acompanhar a frequéncia dos estudantes e contatar a familia em casos de faltas sem justificativa,
acionando os 6rgdos responsaveis quando necessario;

XXVII. estabelecer agdes que possibilitem a efetivagdo dos principios de Educagdo em Direitos Humanos na
condugdo de situagdes que minimizem a indisciplina no espago escolar promovendo préticas de prevengdo
as situagdes de bullying;

XXVIIl. comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por crianga ou
adolescente, assim como, contra crianga ou adolescente;

XXIX. participar como membro nato do Conselho Escolar;

XXX. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar, em consonancia com as atribuigdes definidas
em legislagdo especifica;

XXXI. assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional;

XXXII. estar ciente de que o ndo cumprimento do desempenho das suas atribuigdes e competéncias, sera

passivel de apuragdo pela SME (Secretaria Municipal de Educagéo).

3. Da Comiss&o de servidores
3.1 Cabera a Comiss&o de servidores instituida por meio de Portaria especifica:
1. Coordenar o processo de selegdo de diretores;

II. Divulgar, de forma ampla, as normas e critérios relativos ao processo da consulta;
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Ill. Lavrar ata de todas as reunides e decisdes.

IV. Compor banca para verificar o Plano de Agdo do(a) Diretor(a), o documento na integra e sua apresentag&o.
3.2 Receber e conferir se estdo devidamente preenchidos e assinados os seguintes documentos dos
candidatos:

a) ficha de inscrigdo do candidato (anexo II);

b) documentos comprobatdrios constantes no item 4.3 deste edital.

3.3 Tornar publica a abertura de inscri¢des e o resultado final, por meio de edital a ser publicado.

4. Das Inscricdes

4.1 As inscrigdes serdo realizadas das 07h30min até as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, do dia 16 a
23 de novembro de 2026, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo.

4.2 A inscricdo deverd ser realizada pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou mediante procuragdo, através de
instrumento de procuragdo simples com poderes especificos e, em ambos os casos, acompanhada dos
documentos obrigatdrios.

4.3 0 candidato interessado em participar do processo de escolha de diretor escolar deverd comprovar os
critérios técnicos de mérito e desempenho abaixo relacionados, passivel de desclassificagdo no caso de falta
de comprovagdo:

I. Ter formagdo em nivel de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo na area da educagdo;
(Copia do diploma).

1. Ser servidor efetivo do Quadro préprio do Magistério; (Declaragdo RH).

1ll. Ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Quadro dos Profissionais da Educagdo Municipal;
(Declaragdo RH).

IV. N&o estar respondendo a inquérito administrativo (Declaragdo RH).

V. N3o ter falta funcional nos ultimos dois anos (Declaragdo RH).

VI. Apresentar declaragdo de vinculo no minimo de 06 (seis) meses na Escola em que pretende concorrer
(declaragdo da escola). Podera também candidatar-se aquele que estiver exercendo a fungdo na Secretaria
Municipal de Educagdo.

VII. Estar em situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil (Retirar no site da Receita Federal).

VIII. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (Ultimo comprovante de votagdo, ou certiddo de regularidade).
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IX. Curso de Gestdo Escolar, no minimo de 40 horas; com frequéncia e aproveitamento de 80% (cépia do
certificado).
X. Apresentar Plano de Agdo a ser desenvolvido no cargo.

4.4 0 interessado em participar do processo de escolha de diretor escolar devera ter atingido na dltima
avaliagdo de desempenho dos servidores do quadro proprio do magistério, o minimo de 8.0 pontos, na forma
da legislagdo municipal.

4.5 Cronograma da sele¢do

4.5.1 Periodo de inscrigdo: 16 a 23 de novembro de 2026.

4.5.2 Publicagdo de edital com os inscritos: 25 de novembro de 2026.

4.5.3 Analise da documentagdo: 25 a 27 de novembro de 2026.

4.5.4 Apresentagdo do Plano de Agdo: 30 de novembro de 2026.

4.5.4 Publicagdo do Edital com o resultado preliminar: 03 de dezembro de 2026
4.5.5 Prazo do pedido justificado de reconsideragdo: 04 de dezembro de 2026
4.5.6 Prazo de eventual recurso ao Procurador Juridico: 11 de dezembro de 2026
4.5.7 Publicagdo do resultado final: 15 de dezembro de 2026

4.5.8 Nomeagao dos diretores: 17 de dezembro de 2026.

5. Das Vagas
5.1 As vagas para o presente processo de selegdo e classificagdo sdo as constantes no anexo | deste Edital.

5.2 As vagas sdo concernentes ao nimero de institui¢des escolares em funcionamento neste Municipio.

6. Da adesdo e da acdo dos candidatos

6.1 Os candidatos a diretores classificados e excedentes, permanecerdo no cadastro de classificados e
poderdo ser chamados para suprir vagas futuras e/ou casos de substituigdo.

6.2 No caso de desisténcia ou afastamento do Diretor, cabera ao chefe do Poder Executivo efetuar a
nomeagdo a partir do cadastro reserva, de modo a suprir as demandas que por ventura surjam ao longo do
periodo, desde que os candidatos do cadastro reserva estejam aptos(as) para assumir, de acordo com os

critérios técnicos de mérito e desempenho.
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7. Da Classificacdo e Selecdo

7.1 O processo de escolha dos diretores consistird na andlise da documentagdo apresentada pelo(a)
candidato(a), na apresentacgdo e avaliagdo do Plano de Agdo do(a) Diretor(a), de carater classificatério, e na
avaliagdo de mérito e desempenho, observados os critérios e a pontuagdo estabelecidos neste Edital, cuja

indicagdo final sera manifestada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8. Do cadastro reserva

8.1 Os candidatos classificados e ndo indicados para a fungdo de Diretor(a) poderdo compor o cadastro
reserva, observada a ordem de classificagdo final do processo de escolha.

8.2 O cadastro reserva podera ser utilizado em caso de vacéncia, afastamento definitivo ou outra situagdo
que exija nova indicagdo para a fungdo, durante o periodo de vigéncia do processo, respeitados os critérios
estabelecidos neste Edital e a indicagdo final do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8.3 Aiinclusdo no cadastro reserva ndo assegura ao candidato direito a nomeagdo ou indicagdo para a fungdo,
constituindo apenas expectativa de eventual aproveitamento, conforme a necessidade da Administragdo

Publica Municipal.

9. Do Plano de Acdo do(a) Diretor(a)

9.1 O(A) candidato(a) devera elaborar e apresentar um Plano de Agdo do(a) Diretor(a), contemplando as
propostas, metas e estratégias a serem desenvolvidas durante a gestdo escolar, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem, ao fortalecimento da gestdo democratica, a organizagdo
administrativa e pedagdgica da instituicdo e ao adequado desempenho das atribui¢des inerentes a fungdo.
9.2 O Plano de Agdo devera ser elaborado considerando a realidade e as necessidades da instituigdo de
ensino, estabelecendo agdes que contribuam para o planejamento, a organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades escolares, bem como para o cumprimento dos objetivos educacionais.

9.3 0 modelo orientador para a elaboragdo do Plano de Agdo do(a) Diretor(a) consta no Anexo deste Edital,

devendo o(a) candidato(a) observa-lo na elaboragdo e apresentagdo de sua proposta.

10. Do Resultado do Processo de Classificacdo e Selecdo
10.1 O resultado da escolha de diretores sera publicado e fixado nas escolas municipais e na sede da

Secretaria Municipal de Educagdo.

10.2 Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
propria Comissdo, e caso seja mantido o resultado, cabera recurso ao Procurador Juridico no prazo de 5

(cinco) dias apds a decisdo da Comiss&o.

11. Das Disposicdes Finais
11.1 O ato de inscrigdo implica na presungdo de conhecimento e na aceitagdo do contido neste Edital.

11.2 As informagdes contidas na ficha de inscrigdo, que se pressupdem verdadeiras, sdo de inteira
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ANEXO | DO EDITAL N.2 040/2026

Vagas para Diretores nas Institui¢des de Ensino da Rede Municipal de Ensino

ESCOLA QUANTIDADE DE VAGAS
ESCOLA MUNICIPAL ESPIGAO ALTO 01
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO 01
LOBATO
ESCOLA MUNICIPAL RURAL 01
LICARLOS PASSAIA
ESCOLA MUNICIPAL RURAL DUQUE 01
DE CAXIAS
CENTRO MUNICIPAL DE 01
EDUCAGAO INFANTIL CRIANCA
FELIZ — CASEMIRO GATTO

ANEXO 11 DO EDITAL N.2 040/2026

Ficha de Inscri¢do do Candidato — Cargo de Diretor(a)

1. IDENTIFICAGAO

Nome do(a) candidato(a):

RG.: CPF: UF:
Endereco: n.2:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:

Email:

2. SITUAGAO FUNCIONAL

Vinculo:

Instituigdo de atuagdo:

Municipio:

3. FORMAGAO

() Pedagogia () Licenciatura e Pés-graduagdo na drea da educagdo

Declaro que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras, estou ciente dos critérios estabelecidos no

Edital n.2 040/2026 e apresento a documentagdo exigida.

Local e data:

Assinatura:

Recebi de a presente inscrigdo para a

escolha de diretores referente ao Edital n.2 040/2026.

responsabilidade do candidato. Nome: Assinatura:
11.3 O processo disciplinado por este Edital vigorard a partir da sua publicagdo até o encerramento do
processo de escolha.
Espigdo Alto do Iguagu, 28 de outubro de 2026.
Susi Maciel Velho
Secretaria Municipal de Educagdo
ON Certificagdo Oficlal de Tempo do Observatério
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ANEXO |1l DO EDITAL N.2 040/2026

Modelo de Plano de Agdo para Diregdo
MODELO DE PLANO DE ACAO DO(A) DIRETOR(A)

Processo de Escolha de Diretores — Gestdo 2027-2029
1. IDENTIFICACAO

e Nome do(a) candidato(a):

e Escola Municipal pretendida:

e Municipio: Espigdo Alto do Iguagu — PR
2. OBJETIVO GERAL
Descrever brevemente o que pretende alcangar durante a gestdo escolar, considerando a qualidade do

ensino, a aprendizagem dos alunos e a organizagdo da instituigdo.

3. PLANO DE AGAO

O(A) candidato(a) devera apresentar propostas objetivas para os seguintes aspectos da gestdo escolar:

3.1 Gestdo Pedagoégica
Ag0es voltadas a melhoria da aprendizagem, ao acompanhamento do desempenho dos alunos, a redugdo
das dificuldades de aprendizagem e ao apoio ao trabalho dos professores.

Propostas:

3.2 Gestdo Administrativa e Organizacional
Acdes relacionadas a organizagdo e ao funcionamento da escola, ao cumprimento das normas, a conservagdo
do patriménio e a adequada utilizagdo dos recursos disponiveis.

Propostas:
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.

3.3A h 1to da Apr
Agdes destinadas ao acompanhamento continuo do desempenho dos alunos, a andlise dos resultados das
avaliagBes, a identificacdo das dificuldades de aprendizagem e a organizagdo de estratégias de intervengdo
pedagégica, em parceria com os professores e a equipe pedagégica, visando a melhoria dos resultados
educacionais.

Propostas:

3.4 Gestdo Democratica e Participativa
Acdes para fortalecer a participagdo das familias, dos profissionais da educagdo e da comunidade escolar nas
decisdes e atividades da instituigdo.

Propostas:

3.5 Frequéncia, Permanéncia e Participagdo dos Alunos
Acbes para acompanhar a frequéncia escolar, prevenir o abandono, fortalecer o vinculo dos alunos com a
escola e incentivar a participagdo nas atividades escolares.

Propostas:

4. ACOMPANHAMENTO DAS ACéES
Descrever brevemente como pretende acompanhar a execugdo das propostas e verificar os resultados

alcangados durante a gestdo.

5. CONSIDERACﬁES FINAIS
Apresentar uma breve consideragdo sobre o compromisso com a educagdo publica, a gestdo escolar e a

melhoria continua da qualidade do ensino.

10 11
Declaro que as propostas apresentadas neste Plano de A¢do tém como finalidade contribuir para a
melhoria da qualidade da educagédo e para o adequado funcionamento da instituicdo de ensino.
Espigdo Alto do Iguagu - PR, de de 2026.
Assil a do(a) candidato(a)
Cod473200
LEGISLATIVO
OUTROS ATOS
ATO DA PRESIDENCIA N° 016/2026
Sumula: Concede 01 (uma) diaria a vereadora, Liamara Andreiv, nos termos da Resolugao
001/2012 de 26/01/2012 e da Resolugdo 002/2023 de 15/06/2023.
A Presidente da Camara Municipal de Espigéo Alto do Iguagu, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes regimentais, atendendo ao requerimento protocolizado nesta Casa
de Leis,
RESOLVE:Art. 1°~-CONCEDER a Senhora, Liamara Andreiv, ocupante do cargo de
vereadora, CPF: 008.048.019-59, nos termos da Resolugdo 001/2012 de 26/01/2012 e
da Resolugédo 002/2023 de 15/06/2023, o valor de 01 (uma) diaria, por ocasido de sua
viagem até Curitiba -Parana, onde estara participando de uma cerimonia de entrega de
um onibus para transporte escolar, que sera no dia 04 de novembro de 2026, as 10 horas
da manh3a, no Centro Estadual de Educagédo Profissional Newton Freire Maia, estrada da
Graciosa, n°7.400-Pinhais-PR.
Paragrafo Unico — O veiculo a ser utilizado na viagem até Curitiba sera de propriedade
particular.Art. 2°-Este ATO DA PRESIDENTE entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir desta data, revogados as disposi¢cdes em contrario.
Sala da Presidéncia, 29 de outubro de 2026.
Publique-se!
Cumpra-se!SIMONE BEZ GORIO - Presidente da Camara
Cod473198
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